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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama : NETTY MUSRIANI
Jabatan . SEKRETARIS CAMAT BALIKPAPAN SELATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERURESSANDY SETIA KESUMA
Jabatan : CAMAT BALIKPAPAN SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PI ERTAMA,

v

HERURESSANDY SETIA KESUMA NETTY MUSRIANI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS
KECAMATAN BALIKPAPAN SELATAN

hukum Kecamatan yang
meningkat sesuai Perda Kota
Balikpapan Nomor 4 Tahun
2013 tentang Tata Cara
Pembentukan Produk Hukum
Daerah Kota Balikpapan

Kecamatan yang terselesaikan

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
Indikator Kinerja Individu
1 [Kualitas Dokumen SAKIP 1 [Nilai Sakip Kecamatan Balikpapan 68
Kecamatan meningkat sesuai Selatan
Permenpan RB Nomor 12
Tahun 2015 tentang Pedoman
Evaluasi atas Implementasi
SAKIP
2 |Kualitas administrasi 2 |Persentase dokumen perencanaan 100%
perencanaan penganggaran penganggaran Terselesaikan tepat
Kecamatan yang meningkat waktu
sesuai Kebijakan Umum
Anggaran
3 |Kualitas administrasi keuangan | 3 |IKM Layanan Administrasi Keuangan 71
Kecamatan yang meningkat Perangkat Daerah
sesuai Permendagri Nomor 77
Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan
Daerah
4 |Kualitas administrasi BMD 4 |IKM Layanan Administrasi Barang 71
Kecamatan yang meningkat Milik Daerah Perangkat Daerah
sesuai Peraturan Daerah Kota
Balikpapan Nomor 16 Tahun -
2014 tentang Pengelolaan 5 |IKM Layanan Pengadaan Barang Milik 71
Barang Milik Daerah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
6 |IKM Layanan Pemeliharaan Barang 71
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
5 |Kualitas administrasi 7 |IKM Layanan Administrasi 71
kepegawaian Kecamatan yang Kepegawaian Perangkat Daerah
meningkat sesuai PP 11 Tahun
2017 jo PP 17 Tahun 2020
tentang Manajemen PNS
6 |Kualitas layanan umum, rumah | 8 IKM Layanan Administrasi Umum 71
tangga dan perlengkapan Perangkat Daerah
Kecamatan yang meningkat
sesuai usulan kebutuhan 9 |IKM Layanan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
7 |Kualitas dokumen produk 10 |Persentase dokumen produk hukum 100%
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~ |Pemerintahan Dacrah 1
6 [Meningkatnya kualitas 7 |Persentase rekomendas 1O
Koordinasl/Sinergl Perencanaan hagll koordinasi {
dan Pelaksanaan Keglatan penyelenggaraan kegiatan ‘
Pemerintahan dengan pemerintahan |
Perangkat Daerah dan Instansi dl tingkat Kecamatan '
Vertikal Terkait yang ditindaklanjuti
7 [Meningkatnya kualitas 8 |Persentase kegiatan 100%
Penyelenggaraan Urusan penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang tidak pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja dilaksanakan oleh Kelurahzn yang
Perangkat Daerah yang ada di ada di Kecamatan yang berkualitas
Kecamatan
8 [Meningkatnya kualitas 9 |Persentase Pelayanan Administrasi 100%
Pelaksanaan Urusan Terpadu Kecamatan (PATEN) yang
Pemerintahan yang dilayani sesuai Standar Pelayanan
Dilimpahkan kepada Camat
9 |Meningkatnya kualitas Kegiatan [ 10 Persentase Kegiatan Pemberdayaan 100%
pemberdayaan Kelurahan Masyarakat di Kelurahan yang
terlaksana
10 [Meningkatnya kualitas 11 |Persentase keaktifan lembaga 100%
pemberdayaan Lembaga kemasyarakatan di kecamatan
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan
11 |Meningkatnya kualitas 12 |Persentase rekomendasi hasil 100%
Sinergitas dengan Kepolisian koordinasi yang dilaksanakan oleh
Negara Republik Indonesia, Kecamatan untuk penyelenggaraan
Tentara Nasional Indonesia dan trantibum
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
——




10

11

12

KEGIATAN
Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
Administrasi Umum Perangkat
Daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Yang Tidak
Dilaksanakan Oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah Yang Ada di

Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan

Yang Dilimpahkan Kepada Camat
Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketentraman
dan Ketertiban Umum

CAMAT LATAN

HERURESSANDY SETIA KESUMA

ANGGARAN KETERANGAN
Rp 10.000.000,00 APBD
Rp 12.327.854.000,00 APBD
Rp 1.694.233.000,00 APBD
Rp 240.000.000,00 APBD
Rp 2.452.036.000,00 APBD
Rp 1.058.300.000,00 APBD
Rp 824.000.000,00 APBD
Rp 35.988.300,00 APBD
Rp 77.985.200,00 APBD
Rp 339.995.000,00 APBD
Rp 174.956.200,00 APBD
Rp 350.987.800,00 APBD
+
Rp 19.586.335.500,00
Balikpapan, 10 Januari 2022
SEKRETARIS KECAMATAN BALIKPAPAN SELATAN
NETTY MUSRIANI
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12

KEGIATAN
Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
Administrasi Umum Perangkat
Daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Yang Tidak
Dilaksanakan Oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah Yang Ada di

Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan

Yang Dilimpahkan Kepada Camat
Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketentraman
dan Ketertiban Umum

AT BA LATAN

HERURESSANDY SETIA KESUMA

ANGGARAN
Rp 10.000.000,00
Rp  12.327.854.000,00
Rp 1.694.233.000,00
Rp 240.000.000,00
Rp 2.452.036.000,00
Rp 1.058.300.000,00
Rp 824.000.000,00
Rp 35.988.300,00
Rp 77.985.200,00
Rp 339.995.000,00
Rp 174.956.200,00
Rp 350.987.800,00
Rp  19.586.335.500,00

Balikpapan, 10 Januari 2022

SEKRETARIS KECAM

NETTY MUSRIANI

KETERANGAN
APBD
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AN BALIKPAPAN SELATAN




MANURYUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :

Nama : HIKMAH SOFARI
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN PUBLIK
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERURESSANDY SETIA KESUMA
Jabatan : CAMAT BALIKPAPAN SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
’ PIHAK PERTAMA,

- )

HERURESSANDY SETIA KESUMA SOFARI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PELAYANAN PUBLIK
KECAMATAN BALIKPAPAN SELATAN

NO | SASARAN SUBKEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SUBKEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
Indikator Kinerja Individu
1 |Dokumen Non Perizinan yang 1 [Jumlah dokumen non perizinan yang | 1.200 Dokumen
dilayani sesuai Standar dilayani dan terselesaikan tepat
Pelayanan waktu
2 |Petugas Loket pelayanan 2 |Jumlah/Laporan pelaksanaan 1 Dokumen
menerima pembinaan terkait pembinaan pelayanan prima sesual
pelayanan prima sesuai UU UU Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Nomor 25 Tahun 2009 tentang pelayanan publik
Pelayanan Publik
3 |Dokumen SOP Pelayanan dan 3 |Jumlah dokumen SOP Pelayanan 2 Dokumen
Standar Pelayanan dan Standar Pelayanan terselesaikan
terselesaikan sesuai Perwali
Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Standar Pelayanan
4 |Laporan Pengelolaan 4 |Jumlah dokumen laporan pengaduan | 12 Laporan
Pengaduan masyarakat terkait masyarakat terkait pelayanan publik
pelayanan publik yang yang terselesaikan
terselesaikan
SUBKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Perencanaan Kegiatan Pelayanan kepada Rp 23.994.800,00 APBD
Masyarakat di Kecamatan
Rp 23.994.800,00
Balikpapan, 10 Januari 2022
T LATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN PUBLIK
HERURESSAN KESUMA HIKMAH|SOFARI
—— . ————
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama : SUHARTI
Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HERURESSANDY SETIA KESUMA

Jabatan : CAMAT BALIKPAPAN SELATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
gesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami,
pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
| tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

mengambi
dan sanksi.
P PIHAK PERT, )
b v
HERURESSANDY SETIA KESUMA SUHARTI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN BALIKPAPAN SELATAN

NO | SASARAN SUBKEGIATAN INDIKATOR KINERJA SUBKEGIATAN TARGET
1) (2) (3) (4)
Indikator Kinerja Individu =
1 |Fasilitasi penyelenggaraan Jumlah laporan pelaksanaan Fasilitasi| 20 Dokumen
lembaga kemasyarakatan di penyelenggaraan lembaga
Kecamatan terlaksana kemasyarakatan di Kecamatan
terlaksana
2 |Usulan penerima bantuan Jumlah dokumen Usulan penerima 2 Dokumen
sosial/PKH/Gakin yang bantuan sosial/PKH/Gakin yang
terselesaikan terselesaikan
3 |Penyampaian program dan Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan| 1 Dokumen
kebijakan Pemerintah Komunikasi, Informasi, Edukasi
terlaksana sesuai kebutuhan Sosial kepada masyarakat tentang
masyarakat program dan kebijakan pemerintah
SUBKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Rp 824.000.000,00 APBD
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
2 Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan Rp 50.000.000,00 APBD
Rp 874.000.000,00

4
HERURESSANDY SETIA KESUMA

Balikpapan, 10 Januari 2022

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

SUHARTI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :

Nama : H. AKHMAD KOMARUDIN

Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HERURESSANDY SETIA KESUMA
Jabatan : CAMAT BALIKPAPAN SELATAN

-

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

HERURESSANDY SETIA KESUMA H. AKHMAD KOMARUDIN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN DAN LI

KECAMATAN BALIKPAPAN SELATAN

NGKUNGAN HIDUP

NO | SASARAN SUBKEGIATAN INDIKATOR KINERJA SUBKEGIATAN TARGET
(1) @ 3) (4)
Indikator Kinerja Individu
1 [Pelaksanaan Pemberdayaan Jumlah Pokmas dan Ormas yang 3 Pokmas
dan Gotong Royong kebersihan Melaksanakan Pemberdaygan
dan lingkungan hidup Masyarakat bidang kebersihan dan
terlaksana di wilayah lingkungan hidup di Kelurahan (LPM,
Kecamatan PKK, Karang Taruna)
2 |Pelaksanaan Pemberdayaan Jumlah Pokmas dan Ormas yang 3 Pokmas
dan Gotong Royong bidang Melaksanakan Pemberdayaan ‘
trantibum terlaksana di wilayah Masyarakat bidang Trantibum di
Kecamatan Kelurahan (FPK, FKDM, LPM)
3 |Laporan pengelolaan Jumlah dokumen laporan pengaduan 9 Laporan
pengaduan masyarakat terkait masyarakat terkait trantibum dan
Trantibum yang terselesaikan lingkungan hidup yang terselesaikan
SUBKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 199.998.500,00 APBD
2 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Rp 350.987.800,00 APBD
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
Rp 550.986.300,00

HERURESSANDY SETIA KESUMA

Balikpapan, 15 Maret 2022

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN DAN

LING(%I-\J HIDUP

H. AKHMAD KOMARUDDIN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama : SARIFAH MAYASARI
Jabatan KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HERURESSANDY SETIA KESUMA
Jabatan : CAMAT BALIKPAPAN SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PIHAK PERTAMA,

)g.”_‘.&\
4 e s

HERURESS SETIA KESUMA SARIFAH MAYASARI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN MASYARAKAT
KECAMATAN BALIKPAPAN SELATAN

NO | SASARAN SUBKEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SUBKEGIATAN TARGET
1) (2) (3) (4)
Indikator Kinerja Individu
1 |Dokumen usulan pembangunan| 1 [Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 15 Pokmas
hasil aspirasi masyarakat yang Berpartisipasi dalam Forum
melalui Forum Musrenbang Musyawarah Perencanaan
tersedia tepat waktu Pembangunan di tingkat Kecamatan
2 [Laporan Swadaya Masyarakat 2 |Jumlah Laporan Swadaya Masyarakat 1 Laporan
terselesaikan tepat waktu yang terselesaikan
3 [Dokumen Evaluasi 3 |Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 3 Laporan
Kelurahan/Profil Kelurahan Kelurahan
Tersedia Tepat Waktu
4 |Lembaga kemasyarakatan 4 |Jumlah  Lembaga 3 Lembaga
tingkat Kecamatan menerima Kemasyarakatan  yang
pembinaan sesuai peraturan Ditingkatkan Kapasitasnya
5 |Fasilitasi pengembangan usaha | 5 Jumlah Laporan Fasilitasi 1 Laporan
ekonomi masyarakat terlaksana Pengembangan Usaha Ekonomi
sesuai usulan Masyarakat
6 |Fasilitasi pemanfaatan 6 |Jumlah  Laporan  Fasilitasi 3 Laporan
Teknologi Tepat Guna (TTG) Pemanfaatan
terlaksana sesuai usulan Teknologi Tepat Guna
SUBKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Evaluasi Kelurahan Rp 139.996.500,00 APBD
2 Peningkatan Kapasitas Lembaga Rp 54.982.300,00 APBD
Kemasyarakatan
3 Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Rp 34.998.700,00 APBD
Masyarakat
4 Fasilitasi Pemanfaatan Teknoligi Tepat Guna  Rp 34.975.200,00 APBD
Rp 264.952.700,00

{

HERURESSANDY SETIA KESUMA

Balikpapan, 10 Januari 2022

KEPALA SEKST PEMBANGUNAN MASYARAKAT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :

Nama : IDA FARIDAH
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERURESSANDY SETIA KESUMA
Jabatan : CAMAT BALIKPAPAN SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PIHAK PERTAMA,

P

Q
HERURESSANDY SETIA KESUMA IDA FARIDAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
KECAMATAN BALIKPAPAN SELATAN

NO | SASARAN SUBKEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SUBKEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
Indikator Kinerja Individu
1 |Dokumen Perizinan Izin Jumlah dokumen Perizinan Non 800 Dokumen
Menguasai Tanah Negara Usaha (Izin Menguasai Tanah Negara
(IMTN) yang dilayani sesuai /IMTN) yang dilaksanakan
Standar Pelayanan
2 |Mediasi Permasalahan tanah Jumlah laporan mediasi 10 Dokumen
terselesaikan sesuai pengaduan permasalahan tanah sesuai
pengaduan yang dilaksanakan
3 |Kelurahan di lingkungan Jumlah laporan pembinaan 7 Laporan
Kecamatan tertib administrasi Kelurahan yang dilaksanakan
sesuai Perwali Kota Balikpapan
Nomor 18 Tahun 2009 tentang
Kelurahan
4 |Rukun Tetangga di wilayah Jumlah Laporan pelaksanaan 1 Dokumen
Kecamatan tertib administrasi bimbingan teknis RT yang
sesuai Perda Kota Balikpapan dilaksanakan
Nomor 17 Tahun 2002 tentang
Pembentukan Rukun Tetangga
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Rp 77.985.200,00 APBD
terkait dengan pelayanan perizinan non usaha
2 Peningkatan Efektivitas pelaksanaan Rp 11.993.500,00 APBD
pelayanan kepada masyarakat di wilayah
Kecamatan
Rp 89.978.700,00

Balikpapan, 10 Januari 2022

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama : SARBIN
Jabatan : LURAH SEPINGGAN BARU

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERURESSANDY SETIA KESUMA
Jabatan : CAMAT BALIKPAPAN SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PIHAK PERT. )

HERURESSANDY SETIA KESUMA SARBIN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
LURAH SEPINGGAN BARU
KECAMATAN BALIKPAPAN SELATAN

NO |  SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 3) (4)
Indikator Kinerja Individu
1 |Meningkatnya Kualitas 1 [Indeks Kepuasan Masyarakat 80.50
pelayanan penyelenggaraan terhadap Pelayanan di Kelurahan
pelayanan publik
2 |Meningkatnya kualitas Kegiatan | 2 [Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 3 Pokmas
Pemberdayaan Kelurahan yang Berpartisipasi dalam Forum

Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan

3 [Jumlah Pokmas dan Ormas yang 3 Pokmas
Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

4 |Jumlah Sarana dan Prasarana 4 Paket
Kelurahan yang Terbangun

3 |Meningkatnya kualitas S |Jumlah  Lembaga 2 Lembaga
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan ~ yang
Kemasyarakatan Tingkat Diselenggarakan
Kecamatan
SUBKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Rp 11.998.350,00 APBD

Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan Sepinggan Baru

2 Pembangunan Sarana dan Prasarana Rp 238.330.000,00 APBD
Kelurahan Sepinggan Baru

3 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 49.846.000,00 APBD
Sepinggan Baru

4  Pengelenggaraan Lembaga Kemasrakatan Rp 605.497.000,00 APBD

Kelurahan Sepinggan Baru
+

Rp 905.671.350,00
Balikpapan, 10 Januari 2022

LURAH SEPINGGAN BARU




*AnoxTENs

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :

Nama : SANRANG
Jabatan : LURAH SUNGAI NANGKA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERURESSANDY SETIA KESUMA
Jabatan : CAMAT BALIKPAPAN SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PIHAK PERTAMA,

SANRANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
LURAH SUNGAI NANGKA
KECAMATAN BALIKPAPAN SELATAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) (3) (4)
Indikator Kinerja Individu
1 [Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat 80.50
pelayanan penyelenggaraan terhadap Pelayanan di Kelurahan
pelayanan publik
2 |Meningkatnya kualitas Kegiatan Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 3 Pokmas
Pemberdayaan Kelurahan yang Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas yang 3 Pokmas
Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
Jumlah Sarana dan Prasarana 9 Paket
Kelurahan yang Terbangun
3 |Meningkatnya kualitas Jumlah  Lembaga 2 Lembaga
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan  yang
Kemasyarakatan Tingkat Diselenggarakan
Kecamatan
SUBKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam 29.999.550,00 APBD
Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan Sungai Nangka
2 Pembangunan Sarana dan Prasarana 211.999.700,00 APBD
Kelurahan Sungai Nangka
3 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 49.999.900,00 APBD
Sungai Nangka
4 Ppengelenggaraan Lembaga Kemasrakatan 487.999.600,00 APBD

Kelurahan Sungai Nangka

CAMAT B TAN

-

HERURESSANDY SETIA KESUMA

779.998.750,00
Balikpapan, 10 Januari 2022
LURAH SUNGAI NANGKA
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SANRANG




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :

Nama : QOMAR SETIAWAN
Jabatan : LURAH GUNUNG BAHAGIA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERURESSANDY SETIA KESUMA
Jabatan : CAMAT BALIKPAPAN SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
LURAH GUNUNG BAHAGIA
KECAMATAN BALIKPAPAN SELATAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Wl (2 (3) i (a)
kator Kinerja Individu i ,
1 |Meningkatnya Kualitas 1 |Indeks Kepuasan Masyarakat 80.50
pelayanan penyelenggaraan terhadap Pelayanan di Kelurahan
pelayanan publik
2 |Meningkatnya kualitas Kegiatan 2 |Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 3 Pokmas
Pemberdayaan Kelurahan yang Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
3 |Jumlah Pokmas dan Ormas yang 3 Pokmas
Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
4 |Jumlah Sarana dan Prasarana 4 Paket
Kelurahan yang Terbangun
3 |Meningkatnya kualitas 5 [Jumlah  Lembaga 2 Lembaga
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan ~ yang
Kemasyarakatan Tingkat Diselenggarakan
Kecamatan
SUBKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Rp 12.000.000,00 APBD
Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan Gunung Bahagia
2 Pembangunan Sarana dan Prasarana Rp 196.895.000,00 APBD
Kelurahan Gunung Bahagia
3 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 50.000.000,00 APBD
Gunung Bahagia
4  Pengelenggaraan Lembaga Kemasrakatan Rp 578.000.000,00 APBD
Kelurahan Gunung Bahagia
+
Rp 836.895.000,00

HERURESSANDY SETIA KESUMA

Balikpapan, 10 Januari 2022

LURAH GUNUNG BAHAGIA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

wujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

Dalam rangka me
kami yang bertandatangan di

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

bawah ini :

Nama : JUNAIDY
Jabatan . LURAH DAMAI BAHAGIA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HERURESSANDY SETIA KESUMA
Jabatan : CAMAT BALIKPAPAN SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
LURAH DAMAI BAHAGIA
KECAMATAN BALIKPAPAN SELATAN

—
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2) (
3) (4)
Indikator Kinerja Individu
1 [Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat 80.50
pelayanan penyelenggaraan terhadap Pelayanan di Kelurahan
pelayanan publik
2 |Meningkatnya kualitas Kegiatan Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 3 Pokmas
Pemberdayaan Kelurahan yang Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas yang 3 Pokmas
Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
Jumlah Sarana dan Prasarana S Paket
Kelurahan yang Terbangun
3 |Meningkatnya kualitas Jumlah  Lembaga 2 Lembaga
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan  yang
Kemasyarakatan Tingkat Diselenggarakan
Kecamatan
SUBKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Rp 12.000.000,00 APBD
Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan Damai Bahagia
2 Pembangunan Sarana dan Prasarana Rp 214.999.800,00 APBD
Kelurahan Damai Bahagia
3 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 50.000.000,00 APBD
Damai Bahagia
4 Pengelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan ~ Rp 406.988.300,00 APBD

Kelurahan Damai Bahagia

HERURESSANDY SETIA KESUMA

+

Rp 683.988.100,00 ;

Balikpapan, 10 Januari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama : BAMBANG SUBAGYA
Jabatan : LURAH SEPINGGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERURESSANDY SETIA KESUMA
Jabatan : CAMAT BALIKPAPAN SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PIHAK P AMA,

HERURESSANDY SETIA KESUMA BANG SUBAGYA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

LURAH SEPINGGAN
KECAMATAN BALIKPAPAN SELATAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Indikator Kinerja Individu
1 |Meningkatnya Kualitas 1 [Indeks Kepuasan Masyarakat 80.50
pelayanan penyelenggaraan terhadap Pelayanan di Kelurahan
pelayanan publik
2 |Meningkatnya kualitas Kegiatan| 2 [Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 3 Pokmas
Pemberdayaan Kelurahan yang Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
3 [Jumlah Pokmas dan Ormas yang 3 Pokmas
Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
4 |Jumlah Sarana dan Prasarana 10 Paket
Kelurahan yang Terbangun
3 [Meningkatnya kualitas 5 |Jumlah  Lembaga 2 Lembaga
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan  yang
Kemasyarakatan Tingkat Diselenggarakan
Kecamatan
SUBKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Rp 12.000.000,00 APBD
Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan Sepinggan
2 Pembangunan Sarana dan Prasarana Rp 205.000.000,00 APBD
Kelurahan Sepinggan
3 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 50.000.000,00 APBD
Sepinggan
4  Pengelenggaraan Lembaga Kemasrakatan Rp 696.999.700,00 APBD
Kelurahan Sepinggan
+
Rp 963.999.700,00

HERURESSANDY SETIA KESUMA

Balikpapan, 10 Januari 2022

BANG SUBAGYA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :

Nama : ARIFUDDIN
Jabatan : LURAH SEPINGGAN RAYA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HERURESSANDY SETIA KESUMA
Jabatan : CAMAT BALIKPAPAN SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PI » PIHAK PERTAMA,

r
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HERURESSANDY SETIA KESUMA ARIFUDDIN




PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2022
LURAH SEPINGGAN RAYA
KECAMATAN BALIKPAPAN SELATAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) (3) (4)
Indikator Kinerja Individu
1 [Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat 80.50
pelayanan penyelenggaraan terhadap Pelayanan di Kelurahan
pelayanan publik
2 |Meningkatnya kualitas Kegiatan Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 3 Pokmas
pemberdayaan Kelurahan yang Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas yang 3 Pokmas
Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
Jjumlah Sarana dan Prasarana 11 Paket
Kelurahan yang Terbangun
3 |Meningkatnya kualitas Jumlah  Lembaga 2 Lembaga
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan ~ yang
Kemasyarakatan Tingkat Diselenggarakan
Kecamatan
‘ SUBKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Rp 11,999,900.00 APBD
Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan Sepinggan Raya
2 Pembangunan Sarana dan Prasarana Rp 236,999,800.00 APBD
Kelurahan Sepinggan Raya
3 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 50,000,000.00 APBD
Sepinggan Raya
4 Pengelenggaraan Lembaga Kemasrakatan Rp 343,499,950.00 APBD
Kelurahan Sepinggan Raya
+
Rp 642,499,650.00

HERURESSANDY SETIA KESUMA

Balikpapan, 10 Januari 2022

LURAH SEPING{EAN RAYA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
LURAH SEPINGGAN RAYA
KECAMATAN BALIKPAPAN SELATAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Indikator Kinerja Individu
1 |Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat 80.50
pelayanan penyelenggaraan terhadap Pelayanan di Kelurahan
pelayanan publik
2 |Meningkatnya kualitas Kegiatan Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 3 Pokmas
Pemberdayaan Kelurahan yang Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
Jumlah Pokmas dan Ormas yang 3 Pokmas
Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
4 |Jumlah Sarana dan Prasarana 11 Paket
Kelurahan yang Terbangun
3 |Meningkatnya kualitas Jumlah  Lembaga 2 Lembaga
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan  yang
Kemasyarakatan Tingkat Diselenggarakan
Kecamatan
SUBKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Rp 11,999,900.00 APBD
Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan Sepinggan Raya
2 Pembangunan Sarana dan Prasarana Rp 236,999,800.00 APBD
Kelurahan Sepinggan Raya
3 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 50,000,000.00 APBD
Sepinggan Raya
4 pengelenggaraan Lembaga Kemasrakatan Rp 343,499,950.00 APBD
Kelurahan Sepinggan Raya
+
Rp 642,499,650.00
Balikpapan, 10 Januari 2022
CAMAT BA TAN LURAH SEPINGEGAN RAYA

SETIA KESUMA

ARIFUDDIN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama : ARIFUDDIN
Jabatan : LURAH SEPINGGAN RAYA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERURESSANDY SETIA KESUMA
Jabatan : CAMAT BALIKPAPAN SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

HERURESSANDY SETIA KESUMA

B S T




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
LURAH SEPINGGAN RAYA
KECAMATAN BALIKPAPAN SELATAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 (2) (3) (4)
Indikator Kinerja Individu
1 [Meningkatnya Kualitas 1 |Indeks Kepuasan Masyarakat 80.50
pelayanan penyelenggaraan terhadap Pelayanan di Kelurahan
pelayanan publik
2 |Meningkatnya kualitas Kegiatan | 2 [Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 3 Pokmas
Pemberdayaan Kelurahan yang Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
3 |Jumlah Pokmas dan Ormas yang 3 Pokmas
Melaksanakan Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
4 |Jumlah Sarana dan Prasarana 11 Paket
Kelurahan yang Terbangun
3 [Meningkatnya kualitas 5 [Jumlah  Lembaga 2 Lembaga
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan  yang
Kemasyarakatan Tingkat Diselenggarakan
Kecamatan
SUBKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Rp 11,999,900.00 APBD
Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan Sepinggan Raya
2 Pembangunan Sarana dan Prasarana Rp 236,999,800.00 APBD
Kelurahan Sepinggan Raya
3 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 50,000,000.00 APBD
Sepinggan Raya
4  Pengelenggaraan Lembaga Kemasrakatan Rp 343,499,950.00 APBD
Kelurahan Sepinggan Raya
+
Rp 642,499,650.00

CAMAT BALIKPAPAN SELATAN

HERURESSANDY SETIA KESUMA

Balikpapan, 10 Januari 2022

LURAH SEPINGGAN RAYA

r

r

FUDDIN

. v —e W W TR W T T S T N I I W TR N B T B R £ R T R DT T T I e ———

——————————————————————)



_ MANUNTUFG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama : HENDRA WARDANA
Jabatan : LURAH DAMAI BARU

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HERURESSANDY SETIA KESUMA
Jabatan : CAMAT BALIKPAPAN SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PI PIHAK PERTAMA,

2141

AL

<

HERURESSANDY SETIA KESUMA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
LURAH DAMAI BARU
KECAMATAN BALIKPAPAN SELATAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Indlkator Kinerja Individu
1 |Meningkatnya Kualitas 1 |Indeks Kepuasan Masyarakat 80.50
pelayanan penyelenggaraan terhadap Pelayanan di Kelurahan
pelayanan publik
2 |Meningkatnya kualitas Kegiatan| 2 |Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 3 Pokmas
Pemberdayaan Kelurahan yang Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Kelurahan
: 3 |Jumlah Pokmas dan Ormas yang 3 Pokmas
| Melaksanakan Pemberdayaan
| Masyarakat di Kelurahan
: 4 |Jumlah Sarana dan Prasarana 5 Paket
i Kelurahan yang Terbangun
3 |Meningkatnya kualitas 5 [Jumlah  Lembaga 2 Lembaga
‘ Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan  yang
i Kemasyarakatan Tingkat Diselenggarakan
| Kecamatan
| SUBKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
H 1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Rp 12.000.000,00 APBD
Forum Musyawarah Perencanaan
| Pembangunan di Kelurahan Damai Baru
i 2 Pembangunan Sarana dan Prasarana Rp 160.250.000,00 APBD
' Kelurahan Damai Baru
3 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 50.000.000,00 APBD
1 Damai Baru
' 4 Pengelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan ~ Rp 236.000.000,00 APBD
Kelurahan Damai Baru
! +
Rp 458.250.000,00

HERURESSANDY SETIA KESUMA

Balikpapan, 10 Januari 2022

LURAH DAMAI BARU




MANPNTUNA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di
bawah ini :

Nama : DADANG SAIFUDDIN RASYID
Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NETTY MUSRIANI
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT BALIKPAPAN SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

P KEDUA, PIHAK PERTAMA,

b

NETTY MUSRIANI DADANG SAIFUDDIN RASYID

—————————————————
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBBAG UMUM
KECAMATAN BALIKPAPAN SELATAN

NO | SASARAN SUBKEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SUBKEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
Indikator Kinerja Individu
1 [Dokumen BMD terselesaikan 1 |Jumlah dokumen BMD terselesaikan | 4 Dokumen
tepat waktu tepat waktu
2 |Dokumen layanan kepegawaian| 2 [Jumlah dokumen layanan 8 Dokumen
terselesaikan tepat waktu kepegawaian terselesaikan tepat
waktu
3 |Dokumen administrasi layanan | 3 [Jumlah dokumen layanan umum dan | 4 Dokumen
umum rumah tangga dan rumah tangga Kecamatan yang
perlengkapan terselesaikan terselesaikan
tepat waktu
Indikator Kinerja Subkegiatan Pada Renja Tahun 2022
1 |Terlaksananya Penyusunan 1 [Jumlah Dokumen Cetak Perencanaan [ 2 Dokumen
Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah tersedia
Perangkat Daerah
2 |Terlaksananya Penyediaan Gaji [ 2 [Jumlah Orang yang menerima Gaji 65 Orang
dan Tunjangan ASN dan Tunjangan
3 |Terlaksananya Penyediaan 3 |Jumlah Paket Komponen Instalasi 9 Paket
Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Listrik/Penerangan Bangunan yang Disediakan
4 |Tersedianya Peralatan dan 4 |Jumlah Paket Peralatan dan 6 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
4 |Terlaksananya Penyediaan 5 |Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 2 Paket
Bahan Logistik Kantor yang Disediakan
5 |Terlaksananya Penyediaan 6 [Jumlah barang cetak dan pengadaan 2 Paket
Barang Cetakan dan
Penggandaan
6 |Terlaksananya Penyediaan 7 |Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 23.768
Bahan Bacaan dan Peraturan Peraturan Perundang-Undangan yang| Eksemplar
Perundangundangan Disediakan
7 |Terlaksananya Fasilitasi 8 [Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan | 12 Laporan
Pelayanan Tamu Tamu
8 [Terlaksananya 9 [Jumlah laporan penyelenggaraan 12 Laporan
Penyelenggaraan Rapat rapat koordinasi dan konsultasi
Koordinasi dan Konsultasi perangkat daerah
SKPD
9 |Terlaksananya Pengadaan 10 [Jumlah Unit Gedung Kantor atau 1 Unit
Gedung Kantor atau Bangunan Bangunan Lainnya yang Disediakan
Lainnya
11 |Terlaksananya Penyediaan Jasa| 12 [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 4 Laporan
Surat Menyurat Surat Menyurat
11 |Terlaksananya Penyediaan Jasa| 12 |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan

Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan




12 |Terlaksananya Penyediaan Jasa| 13 [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 4 Laporan
Pelayanan Pelayanan Umum Kantor yang
Umum Kantor Disediakan
13 |[Terlaksananya Penyediaan Jasa| 15 [Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 48 Unit
Pemeliharaan, Blaya atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Pemeliharaan dan Pajak Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
14 [Terlaksananya Penyediaan Jasa| 16 |Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 2 Unit
Pemeliharaan, Biaya atau Lapangan yang Dipelihara dan
Pemeliharaan, Pajak, dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
15 [Terlaksananya Pemeliharaan 17 |Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 50 Unit
Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara
16 [Terlaksananya 18 |Jumlah gedung kantor yang 7 Gedung
Pemeliharaan/Rehabilitasi terpelihara
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
SUBKEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp 10.000.000,00 APBD
Daerah
2 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 12.327.854.000,00 APBD
3 Penyediaan Komponen Instalasi Rp 150.000.000,00 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
4  Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp 374.400.000,00 APBD
kantor
5 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 610.980.000,00 APBD
6 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 169.995.000,00 APBD
7  Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp 168.608.000,00 APBD
Perundangundangan
8 Fasilitas Kunjungan Tamu Rp 20.250.000,00 APBD
9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp 200.000.000,00 APBD
Konsultasi SKPD
10 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Rp 240.000.000,00 APBD
Lainnva
11 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 12.500.000,00 APBD
12 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Rp 639.536.000,00 APBD
dan Listrik
13 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 1.800.000.000,00 APBD
14 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 472.300.000,00 APBD
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
15 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 16.000.000,00 APBD
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
16 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 170.000.000,00 APBD




17 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Rp 400.000.000,00 APBD
Bangunan Lainnya

Rp 17.782.423.000,00
Balikpapan, 10 November 2021

SEKRETARIS KECAMATAN KASUBBAG UMUM
BALIKP SELATAN

Netty Musriani Dadangm




EANTNTUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dzlzm rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dzn zkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di

bawah ini :

Kama : BELLA ATIKA MEIDILLA
Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NETTY MUSRIANI
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT BALIKPAPAN SELATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertzma berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua azkan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pl KEDUA, PIHAK PERTAMA,

NETTY MUSRIANI BELLA ATIKA MEIDILA

i e e




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN BALIKPAPAN SELATAN

NO | SASARAN SUBKEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
Indikator Kinerja Individu
1 |Dokumen SAKIP Kecamatan 1 |Jumlah dokumen SAKIP 6 Dokumen
terselesaikan tepat waktu Kecamatan terselesaikan tepat
waktu
2 |Dokumen administrasi 2 |Jumlah dokumen administrasi 3 Dokumen
perencanaan dan perencanaan dan penganggaran
penganggaran terselesaikan terselesaikan tepat waktu
tepat waktu
3 |Dokumen administrasi 3 |Jumlah dokumen administrasi 56 Dokumen
keuangan terselesaikan tepat keuangan terselesaikan tepat Subkegiatan

waktu

waktu

SEKRETARIS KECAMATAN
BALIKPAPAN SELATAN

NETTY MUSRIANI

Balikpapan, 10 Januari 2022

KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

BELLA ATIKA MEIDILA




